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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsとは

当社のSDGsへの貢献

人権
コンプライアンスと安全衛生管理の徹底のもと、
働き方改革とダイバーシティを推進し、明るく働き
がいのある企業づくりを実践してまいります。
【主な取組み】
コンプライアンス強化・安全パトロールと検査体制の
強化、自己啓発支援、社内外の研修活用による社員教
育の充実、奨学金返済支援制度の導入
ノー残業デー設定・有給休暇取得促進による働き方改
革推進両立支援制度の充実・高年齢者再雇用制度の
導入

品質
“LANDING”すなわち“人や環境に配慮し、構造物
に＋αの価値を創造する”という理念を掲げ、技術
研鑽と品質向上に取組み、地域建設会社としての
使命を果たしてまいります。
【主な取組み】
現場に密着した品質マネジメントシステムの推進
（ISO9001取得）、竣工にいたるまでのすべてのプロ
セスでの品質向上、BCP策定・定期訓練の実施、協力
会社との災害対応ネットワーク構築による防災対応強
化と早期復旧体制の構築

地域社会への貢献
総合建設業として地域の人々の暮らしを支えると
ともに、地域経済活性化に繋がる取組みや社会貢
献活動により、持続可能な社会の実現に貢献してま
いります。
【主な取組み】
地元人材の積極採用・地元企業への積極発注地域清
掃活動の継続実施（広島市まちの美化に関する里親活動等）
西日本豪雨災害等の被災地への寄付

環境との調和
地域の環境と調和した“環境にやさしい構造物”の
建設と、事業活動を通じた環境負荷軽減により地球
環境問題の解決に寄与してまいります。
【主な取組み】
環境保全の取組み強化に向けたエコアクション21認証
取得、省エネ・省資源・資材の再資源化等の推進によ
るCO₂排出量の削減
環境に配慮した設計・施工、環境教育・啓発の実施

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な
社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに
整理したもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域
社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。


