


山陽工業の魅力！

◆新入社員研修（約２週間）
社内規程等の説明
土木・建築施工管理の概要
安全衛生教育、ISO・検査に関する教育
現場見学（施工中、施工済）

◆若手社員（30歳以下）研修
社外の講師を招き、事務職、
技術職が合同で研修会を実施

◆外部研修

同業他社と比べ圧倒的な受賞歴！
数々の厳しい指標をクリアし、
地域に愛される仕事をしてきました！

Ａ．入社1年目から
　  毎月3,000円を補助します。

但し、月々の返済額が3,000円に
満たない場合は返済額と同額

→最高で年額36,000円になります。

Ｂ．入社4年目からは補助金の額を
　 毎月5,000円に引き上げます。

但し、月々の返済額が5,000円に
   満たない場合は返済額と同額

安心！ 助かる！

　総合建設業として、土木・建築工事を中心に、地域の人々の

生活基盤や社会インフラを支えています。幾多の試練も乗り越

え、時代と共に進歩を遂げてきましたが、私たちの揺るぎない

想いは、「LANDING」という理念です。これは、単に建造物を

作るのではなく、人や地球環境のことも総合的に捉え、プラス

αの価値を創造することを意味します。

　特に今後は、お客様や社会のニーズも一層多様化し、変化を

繰り返していく中で、私たちの使命は、常に先取りした提案を

行うことだと考えています。近年大型化している自然災害への

工学的な対応や、限りある資源の有効活用、CO2削減など地球

環境問題にも積極的に取り組み、お客様の満足度向上の為に今

後も試行錯誤を繰り返していきます。

山陽工業の仕事

代表取締役社長

橋梁下部・上部／下水道／道路改良／災害復旧／海岸・河川護岸
舗装・安全施設／砂防堰堤／宅地造成／橋梁補修・耐震補強

社屋・店舗／個人住宅／工場・倉庫／公共施設／分譲マンション
医療福祉・教育施設／賃貸マンション／寺社

大規模改修／耐震改修／店舗・事務所改修／住宅改修／工場・倉庫改修

俵　透

実力十分！

充実した研修制度
優良工事などで
数多くの賞を受賞 奨学金返済支援制度

ENGINEERING

CONSTRUCTION

REFORM

山陽工業ってどういう会社？

土木事業

建築事業

リフォーム事業

社外で行われる
研修会に積極的に参加

 →最高で年額60,000円になり、
　 奨学金完済まで継続します。

（平成31年4月1日改訂）
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